Programa de formacioé de formadors i assessorament en
simulacioé per institucions

Curs avancat en Simulacié: Debriefing

Els reptes educatius posen en evidéncia que el docent tradicional vivia en un mén de continguts estables i
“solids” davant del mén actual, més flexible i que respon a un entorn més liquid i per tant 'adquisicié de noves
maneres d'ensenyar.

L’objectiu del curs es aprofundir en el debriefing com a metodologia que a Dewey (1967) i Kolb (1984), i
'aprenentatge basat en I'experiéncia; Knowles (1980) i 'aprenentatge en I'adult; Schon (1992) i Gibbs (1998),
i la practica i el cicle reflexiu ; Lave i Wenger (1991) i 'aprenentatge situat, i Zimmerman i 'autoregulacio6 del
aprenentatge (1990,2000). Al mateix temps que conéixer la metodologia trencar amb la creenga que el
debriefing és una reflexié espontania, sense planificar. La diversitat d’evidéncies mostra que, precisament, es
tracta d’'una fase que cal tenir ben preparada, tant a nivell de formacié del docent/facilitador com dels passos
que guiaran la conversa.

So6n molts els ingredients a tenir en compte per a la implementacié del debriefing. En el curs abordem alguns
dels elements claus. En aquest curs, hi ha un procés de tutoritzacio i assessorament a cada participant i,
també, els continguts es calibren depenent dels participants i de les seves necessitats.

Online Presencial Tutoritzacié
Inici del curs online Sessions presencials (20 h) Part tutoritzada:
* Tindras accés a l'aula virtual. 1 hora per alumne
* La dedicacié horaria

autoformativa Les sessions presencials es

és de 7 hores realitzaran in situ en l‘entitat.

aproximadament.

Sessio6 sincronica (4 h)
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Curs avancgat en Simulacié: Debriefing Innovacié
en simulacio

Objectius

1. Comprendre el valor del debriefing com a eina per promoure un enfocament orientat al sistema,
centrat a I'alumne i conduit per equips interprofessionals.

2. Entrenar la capacitat de percepcio i desenvolupament de models mentals compartits i dentorns de
seguretat psicologica.

3. Identificar estratégies conversacionals per a la identificacié de models mentals.

4. Posar en practica les capacitats i les estratégies per a un debriefing efectiu.

Continguts

1. Introduccié al debriefing Part online - Sincrona

* Qué és el debriefing? 1. Resolucio de dubtes de la part en linia.

* Debriefing de qualitat vs reptes del debriefing. 2. Consolidar conceptes i reptes del debriefing.
* Debriefing i ambit professional. * Identificacié de punts claus que identifiquin la
* Debriefing i zones de simulacid. qualitat del debriefing.

* Tipologies de debriefing.  Entorn de seguretat psicologica i debriefing.
* TALK debriefing (structured team self-debriefing). « Zones i debriefing.

2. Aprendre a aprendre de I‘error (learn to learn * Transferéncia.

from failure) 3. Aplicacio.

* Introduccié i integracié del concepte de model

mental.

» Com funciona la nostra percepcié. Biaixos
cognitius de I'educador en simulacio.

» Feedback i debriefing.

* Generaci6 de preguntes: stop askin dead-end
questions.

* Bones practiques de debriefng.

* Integrant metodologia de debriefing, curiositat
genuina.

* La transferéncia com a element clau del debriefing.
3. Aplicacié de la simulacié i del debriefing amb
bones practiques

Practica de técniques efectives de debriefing
integrades en simulacions.
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Metodologia

Part online

* Les sessions online seran de caracter
asincronic per fomentar I'estudi individual i la
realitzacié d’autoavaluacions.

* Hi haura una sessio6 sincronica amb el grup i
I'equip docent.

* Els participants, tutoritzats per I'equip docent
del curs, dissenyaran una simulacié aplicable al
seu entorn professional.

Equip docent
Equip CISARC.

CISARC
Innovacio
en simulacio

Part presencial

* Aquest curs és experiencial i interactiu i, a
més, combina la creacio de grups de discussio i
analisi.

* | a metodologia utilitzada sera la propia
metodologia de simulacié, on realitzareu les
vostres simulacions per posar en practica les
estratégies de debriefing.

cisarc@umanresa.cat

@ www.cisarc.umanresa.cat
938757310



