
Els reptes educatius posen en evidència que el docent tradicional vivia en un món de continguts estables i
“sòlids” davant del món actual, més flexible i que respon a un entorn més líquid i per tant l’adquisició de noves
maneres d'ensenyar. 

L’objectiu del curs es aprofundir en el debriefing com a metodologia que a Dewey (1967) i Kolb (1984), i
l’aprenentatge basat en l'experiència; Knowles (1980) i l’aprenentatge en l’adult; Schön (1992) i Gibbs (1998),
i la pràctica i el cicle reflexiu ; Lave i Wenger (1991) i l’aprenentatge situat, i Zimmerman i l’autoregulació del
aprenentatge (1990,2000). Al mateix temps que conèixer la metodologia trencar amb la creença que el
debriefing és una reflexió espontània, sense planificar. La diversitat d’evidències mostra que, precisament, es
tracta d’una fase que cal tenir ben preparada, tant a nivell de formació del docent/facilitador com dels passos
que guiaran la conversa. 

Són molts els ingredients a tenir en compte per a la implementació del debriefing. En el curs abordem alguns
dels elements claus. En aquest curs, hi ha un procés de tutorització i assessorament a cada participant i,
també, els continguts es calibren depenent dels participants i de les seves necessitats. 

Curs avançat en Simulació: Debriefing

Inici del curs online       
• Tindràs accés a l’aula virtual. 
• La dedicació horària
autoformativa 
és de 7 hores
aproximadament. 

Sessió sincrònica (4 h)

Online

Sessions presencials (20 h) 

Les sessions presencials es
realitzaran in situ en l‘entitat.

Presencial

Part tutoritzada: 
1 hora per alumne

Tutorització
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Objectius
1. Comprendre el valor del debriefing com a eina per promoure
un enfocament orientat al sistema, centrat a l'alumne i conduït
per equips interprofessionals.
2. Entrenar la capacitat de percepció i desenvolupament de
models mentals compartits i dentorns de seguretat psicològica.
3. Identificar estratègies conversacionals per a la identificació
de models mentals.
4. Posar en pràctica les capacitats i les estratègies per a un
debriefing efectiu.

Curs avançat en Simulació: Debriefing

Continguts

1. Introducció al debriefing
• Què és el debriefing? 
• Debriefing de qualitat vs reptes del debriefing.
• Debriefing i àmbit professional.
• Debriefing i zones de simulació. 
• Tipologies de debriefing. 
• TALK debriefing (structured team self-debriefing).
2. Aprendre a aprendre de l‘error (learn to learn
from failure)
• Introducció i integració del concepte de model
mental.
• Com funciona la nostra percepció. Biaixos
cognitius de l'educador en simulació.
• Feedback i debriefing.
• Generació de preguntes: stop askin dead-end
questions.
• Bones pràctiques de debriefng.
• Integrant metodologia de debriefing, curiositat
genuïna.
• La transferència com a element clau del debriefing.  
3. Aplicació de la simulació i del debriefing amb
bones pràctiques
Pràctica de tècniques efectives de debriefing
integrades en simulacions. 

Part online - Síncrona 
1. Resolució de dubtes de la part en línia.
2. Consolidar conceptes i reptes del debriefing.
• Identificació de punts claus que identifiquin la
qualitat del debriefing.
• Entorn de seguretat psicològica i debriefing.
• Zones i debriefing.
• Transferència.
3. Aplicació.
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Parte presencial

Part online        
• Les sessions online seran de caràcter
asincrònic per fomentar l’estudi individual i la
realització d’autoavaluacions.
• Hi haurà una sessió sincrònica amb el grup i
l’equip docent. 
• Els participants, tutoritzats per l’equip docent
del curs, dissenyaran una simulació aplicable al
seu entorn professional.

Metodologia

Part presencial
• Aquest curs és experiencial i interactiu i, a
més, combina la creació de grups de discussió i
anàlisi.
• La metodologia utilitzada serà la pròpia
metodologia de simulació, on realitzareu les
vostres simulacions per posar en pràctica les
estratègies de debriefing.
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Equip docent
Equip CISARC. 
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www.cisarc.umanresa.cat 
cisarc@umanresa.cat
93 875 73 10


